Betriebssatzung

der Stadt Marsberg fur die Stadtwerke Marsberg
vom 20. Dezember 2005

Amtsblatt der Stadt Marsberg, Jahrgang 31, Seite 149

Unterzeichnung durch den Birgermeister

1. Anderungssatzung vom 14.12.2009 (Amtsblatt der Stadt Marsberg, Jahrgang 35, Seite 141)
2. Anderungssatzung vom 13.12.2010 (Amtsblatt der Stadt Marsberg, Jahrgang 36, Seite 78)
3. Anderungssatzung vom 24.11.2014 (Amtsblatt der Stadt Marsberg, Jahrgang 40, Seite 107)

§1
Gegenstand der Stadtwerke Marsberg
(1) Die Stadtwerke Marsberg mit den Betriebszweigen
Wasserversorgung (als Eigenbetrieb gem. § 114 GO) und

Abwasserentsorgung (als eigenbetriebsahnliche Einrichtung gemaf § 107 Abs. 2
GO)

werden auf der Grundlage der gesetzlichen Vorschriften und den Bestimmungen
dieser Betriebssatzung geflhrt.

(2) Zweck des Betriebszweiges
Wasserversorgung
ist die Versorgung mit Wasser und alle den Betriebszweck fordernden Geschéaf-
te,
Abwasserentsorgung
ist die Beseitigung und Reinigung von Abwasser.
§2

Name des Eigenbetriebs

Der Eigenbetrieb fuihrt den Namen "Stadtwerke Marsberg".

§3
Betriebsleitung

(1) Zur Leitung der Stadtwerke Marsberg wird eine Betriebsleiterin / ein Betriebsleiter
und eine stellv. Betriebsleiterin/ ein stellv. Betriebsleiter bestellt.

(2) Die Stadtwerke Marsberg werden von der Betriebsleitung selbstandig geleitet, so-
weit nicht durch Gemeindeordnung, Eigenbetriebsverordnung oder diese Satzung
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®3)

(1)

(2)

etwas anderes bestimmt ist. Der Betriebsleitung obliegt insbesondere die laufende
Betriebsfiihrung. Dazu gehéren alle Malinahmen, die zur Aufrechterhaltung eines
einwandfreien Betriebes laufend notwendig sind, insbesondere der innerbetriebliche
Personaleinsatz, die Anordnung der notwendigen Instandhaltungsarbeiten und der
laufenden Netzerweiterungen, Beschaffung von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen so-
wie Investitionsgutern des laufenden Bedarfs, die Ersatzbeschaffung von Betriebs-
mitteln sowie der Abschluss von Werk- und Dienstleistungsvertragen sowie von Ver-
tragen mit Tarif- und Sonderkunden.

Die Betriebsleitung ist fur die wirtschaftliche Fihrung der Stadtwerke Marsberg ver-
antwortlich und hat die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschéfts-
leiters anzuwenden. Fur Schaden haftet die Betriebsleitung entsprechend den Vor-
schriften des § 84 des Landesbeamtengesetzes.

84
Betriebsausschuss

Der Betriebssauschuss besteht aus 21 Mitgliedern, davon sind 2 wahlbare Vertreter
der Stadtwerke, die gemal? § 114 Abs. 3 GO NRW i.V.m. der Wahlordnung fiur Ei-
genbetriebe (Eig-WO) gewahlt werden.

Der Betriebsausschuss entscheidet in den Angelegenheiten, die ihm durch die Ge-
meindeordnung und die Eigenbetriebsverordnung tbertragen sind. Daruber hinaus
entscheidet der Betriebsausschuss in den ihm vom Rat der Stadt Marsberg aus-
dricklich Ubertragenen Aufgaben sowie in folgenden Fallen:

a) Zustimmung zu Vertragen, wenn der Wert im Einzelfall den Betrag von 26.000 €
Ubersteigt; ausgenommen sind die Geschafte der laufenden Betriebsfiihrung und
Angelegenheiten, die nach der Gemeindeordnung, der Eigenbetriebsverordnung
oder durch die Hauptsatzung der Zustandigkeit des Rates vorbehalten sind,

b) Stundungen von Forderungen, wenn sie im Einzelfall 11.000 € Ubersteigen,

c) Niederschlagungen, wenn sie im Einzelfall 3.000 € und Erlasse, wenn sie im
Einzelfall 1.000 € Gbersteigen,

d) Vergabe von Planungsauftragen (Architekten- und Ingenieurleistungen) von
mehr als 26.000 € einschliellich Nebengewerk,

e) Entscheidung Uber den Abschluss von Grundstlicksgeschaften bei einer Wert-
grenze von 11.000 € bis 160.000 €,

f) Durchfiihrung von Rechtsstreitigkeiten und Abschluss von Vergleichen (gericht-
lich und auRergerichtlich) sofern der Streitwert den Betrag von 11.000 € Gber-
steigt.
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3)

(4)

Der Betriebsausschuss berat die Angelegenheiten vor, die vom Rat zu entscheiden
sind. Er entscheidet in den Angelegenheiten, die der Beschlul3fassung des Rates
unterliegen, falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet. In Fallen aul3erster
Dringlichkeit kann die Burgermeisterin/ der Burgermeister mit der oder dem Aus-
schussvorsitzenden entscheiden. 8 60 Abs. 1 Satz 3 und 4 GO gelten entspre-
chend.

In Angelegenheiten, die der Beschluf3fassung des Betriebsausschusses unterliegen,
kann, falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet, die Burgermeisterin/der Blr-
germeister mit der oder dem Ausschussvorsitzenden oder einem anderen dem Rat
angehdrenden Ausschussmitglied des Betriebsaussausschusses entscheiden.

8§ 60 Abs. 2 S. 2 und 3 GO gelten entsprechend.

§5

Rat

Der Rat entscheidet in allen Angelegenheiten, die ihm durch die Gemeindeordnung, die
Eigenbetriebsverordnung oder die Hauptsatzung vorbehalten sind.

(1)

(2)

(3)

§6
Burgermeisterin/ Blrgermeister

Im Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfiihrung kann die Blrgermeiste-
rin/der BUrgermeister der Betriebsleitung Weisungen erteilen. Dies gilt nicht flr An-
gelegenheiten der laufenden Betriebsfihrung, die ausschlief3lich der Betriebsleitung
unterliegen.

Die Betriebsleitung hat die Blrgermeisterin/den Birgermeister in wichtigen Angele-
genheiten der Stadtwerke Marsberg rechtzeitig zu unterrichten und ihr/ihm auf Ver-
langen Auskunft zu erteilen. Die Burgermeisterin/der Burgermeister bereitet die
Vorlagen im Benehmen mit der Betriebsleitung fir den Betriebsausschuss und den
Rat vor.

Glaubt die Betriebsleitung, nach pflichtgemalRem Ermessen die Verantwortung fur
die Durchfiihrung einer Weisung der Blurgermeisterin/des Burgermeisters nicht
tbernehmen zu kénnen und fuhrt ein Hinweis auf entgegenstehende Bedenken der
Betriebsleitung nicht zu einer Anderung der Weisung, so hat sie sich an den Be-
triebsausschuss zu wenden. Wird keine Ubereinstimmung zwischen dem Betriebs-
ausschuss und der Burgermeisterin/den Blrgermeister erzielt, so ist die Entschei-
dung des Hauptausschusses herbeizufiihren.

§7
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Kammerin/Kadmmerer

Die Betriebsleitung hat der Kdmmerin/ dem Kammerer den Entwurf des Wirtschaftpla-
nes, und des Jahresabschlusses, die Zwischenberichte, die Ergebnisse der Betriebssta-
tistik und die Kostenrechnungen zuzuleiten; sie hat ihm ferner auf Anfordern alle sonsti-
gen finanzwirtschaftlichen Auskunfte zu erteilen.

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

§8
Personalangelegenheiten

Bei den Stadtwerken sind in der Regel Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer (Per-
sonen ohne Beamtenstatus) zu beschatftigen.

Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der Betriebsleitung
durch die Burgermeisterin/ den Birgermeister vorbehaltlich der Regelungen der
Hauptsatzung eingestellt, entlassen, eingruppiert, héher gruppiert und rickgruppiert.

Die bei den Stadtwerken beschéaftigten Beamtinnen und Beamten werden im Stel-
lenplan der Stadt aufgenommen und in der Stellenibersicht der Stadtwerke ver-
merkt.

Die Personalakten der bei den Stadtwerken Beschéftigten werden insbesondere auf
den Gebieten des Besoldungs-, Entgelts- und Versorgungsrechts von der Stadtver-
waltung -Haupt- und Personalamt- gefiihrt. Auch wird die Zahlbarmachung von
dort vorgenommen.

§9
Vertretung der Stadtwerke

In Angelegenheiten der Stadtwerke Marsberg wird die Stadt Marsberg durch die
Betriebsleitung vertreten, sofern die Gemeindeordnung oder die Eigenbetriebsver-
ordnung keine andere Regelung treffen.

Die Betriebsleitung unterzeichnet unter dem Namen der Stadtwerke Marsberg ohne
Angabe eines Vertretungsverhéltnisses. Die Vertretung der Betriebsleitung in Ver-
tretung und die Ubrigen Dienstkrafte ,Im Auftrag®.

Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Beauftragten sowie der Umfang ihrer
Vertretungsbefugnis werden von der Birgermeisterin/ vom Birgermeister im Be-
nehmen mit der Betriebsleitung im Amtsblatt der Stadt Marsberg 6ffentlich bekannt
gemacht.
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§10

Wirtschaftsjahr

Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§11

Stammkapital

Das Stammkapital betragt fir die Betriebszweige

(1)

(2)

3)

Wasserversorgung 880.000 €
Abwasserentsorgung 520.000 €
§12

Wirtschaftsplan

Der Eigenbetrieb hat spatestens 1 Monat vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres
einen Wirtschaftsplan aufzustellen. Dieser besteht aus dem Erfolgsplan, dem Ver-
maogensplan und der Stellentbersicht.

Mehrausgaben fur Einzelvorhaben des Vermogensplans bedirfen der Zustimmung
des Betriebsausschusses, wenn sie bei einem Ansatz bis zu 100.000 € mehr als
10.000 € betragen oder bei einem Ansatz von mehr als 100.000 € mehr als 10 %
des Ansatzes oder mehr als 26.000 € betragen. Bei Eilbedurftigkeit tritt an die Stelle
der Zustimmung des Betriebsausschusses die Zustimmung der Burgermeisterin/ des
Blrgermeisters.

Sind bei der Ausfiihrung des Erfolgsplanes erfolgsgefahrdende Minderertrage zu
erwarten, so hat die Betriebsleitung die Blrgermeisterin oder den Blrgermeister un-
verziglich zu unterrichten. Erfolgsgefahrdende Mehraufwendungen bedurfen der
Zustimmung des Betriebsausschusses, es sei denn, dass sie unabweisbar sind.
Sind sie unabweisbar, so sind die Blrgermeisterin oder der Birgermeister und der
Betriebsausschuss unverzuglich zu unterrichten. Bei Eilbedurftigkeit tritt an die Stelle
der Zustimmung des Betriebsausschusses die der Birgermeisterin oder des Blir-
germeisters; der Betriebsausschuss ist unverziglich zu unterrichten.

§13

Zwischenberichte

Die Betriebsleitung hat die Birgermeisterin/den Birgermeister und den Betriebsaus-
schuss ,vierteljahrlich“ Gber die Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen sowie Uber
die ,Ausfihrung® des Vermdgensplanes schriftlich zu unterrichten.
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§14
Jahresabschluss und Lagebericht

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind bis zum Ablauf von drei Monaten nach
Ende des Wirtschaftsjahres aufzustellen und tber die Blirgermeisterin/den Birgermeis-
ter dem Betriebsausschuss vorzulegen, der diese mit dem Beratungsergebnis an den
Rat der Stadt Marsberg zur Feststellung weiterleitet. Die Vorlage an den Betriebsaus-
schuss und den Rat der Stadt Marsberg erfolgt, wenn das Ergebnis der Jahresab-
schlussprufung nach 8 106 Gemeindeordnung vorliegt. Der Rat der Stadt Marsberg stellt
den Jahresabschluss und den Lagebericht in der Regel innerhalb eines Jahres nach En-
de des Wirtschaftsjahres fest. Zugleich beschliel3t er Giber die Verwendung des Jahres-
gewinns oder die Behandlung des Jahresverlustes.

§15
Personalvertretung
Die Stadtwerke Marsberg bleiben personalvertretungsrechtlich Teil der Stadt Marsberg,
so dass der Personalrat der Stadt Marsberg auch die Personalvertretung fir den Eigen-
betrieb Gbernimmt. Es gilt das Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG).

§16

Frauenfdrderung

Die landesrechtlichen und kommunalen Vorgaben zur Frauenférderung gelten uneinge-
schrankt fur die Stadtwerke Marsberg. Ebenso die Zustandigkeit der Gleichstellungsbe-
auftragten.
8§17
Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am 01. Januar 2006 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Betriebssatzung

der Stadt Marsberg vom 28.11.1995 in der Fassung der 4. Anderungssatzung vom
16.12.2003 aul3er Kraft.
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Hinweise:

Nicht Inhalt der Satzung:

Weitere Satzungsénderungen sind am

19.12.2005

(Datum Inkrafttreten:

11.12.2009

(Datum Inkrafttreten:

10.12.2010

(Datum Inkrafttreten:

21.11.2014

(Datum Inkrafttreten:

beschlossen worden.
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